
ICEBREAKERS

www.andremolero.com.br



andremolero.com.br

ICEBREAKERS

POR QUE OS ICEBREAKERS E
CONVERSAS LEVES SÃO

ESSENCIAIS EM REUNIÕES E
CONVERSAS DIFÍCEIS:

Criando um ambiente positivo e receptivo:
Quebrando o gelo: Icebreakers e conversas leves podem
ajudar a quebrar o gelo entre os participantes, criando um
ambiente mais descontraído e receptivo. Isso é
especialmente importante em reuniões com pessoas que
não se conhecem bem ou em conversas sobre temas
delicados.
Aumentando a confiança e o rapport: A interação social e
o riso podem ajudar a aumentar a confiança e o rapport
entre os participantes, o que pode levar a uma
comunicação mais aberta e honesta.
Reduzindo o estresse e a ansiedade: Um ambiente
descontraído e positivo pode ajudar a reduzir o estresse e
a ansiedade, o que pode facilitar a participação de todos
na reunião ou conversa.

Dados sobre a empatia:
Estudo da Universidade de Michigan: Um estudo da
Universidade de Michigan mostrou que icebreakers
podem aumentar a produtividade das reuniões em até
15%.
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Pesquisa da Harvard Business School: Uma pesquisa da
Harvard Business School descobriu que 85% dos líderes
acreditam que icebreakers são importantes para criar um
ambiente de trabalho positivo.
Estudo da Universidade de Oxford: Um estudo da
Universidade de Oxford mostrou que conversas leves
antes de reuniões importantes podem melhorar a
comunicação e a colaboração entre os participantes.
Por que os líderes devem fazer e aceitar icebreakers:
Mostrar aos funcionários que você se importa: Fazer um
icebreaker demonstra aos funcionários que você se
importa com o bem-estar deles e que deseja criar um
ambiente de trabalho positivo.
Criar um ambiente mais produtivo: Um ambiente positivo
e receptivo pode levar a uma maior produtividade e
criatividade.
Melhorar a comunicação e o trabalho em equipe:
Icebreakers e conversas leves podem ajudar a melhorar a
comunicação e o trabalho em equipe entre os
funcionários.
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DOIS MOTIVOS PARA
ACREDITAR E UM PARA
DESCONFIAR

ICEBREAK

Objetivo:
Fortalecer a motivação da equipe em relação ao projeto.
Identificar preocupações ou desafios potenciais.
Promover a transparência e confiança entre os membros
da equipe.

Instruções:
Cada integrante do time escreve dois motivos para
acreditar no projeto. Que vamos alcançar o sucesso.
Também escreve um motivo para desacreditar
Você como facilitador. Lê um card com os três
motivos. 
O time tem que descobrir de quem é.
Quando todos opinarem é revelado de quem é.
E explica os motivos
Repita até todos concluirem
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Reflexões:
Solitar para alguém anotar pontos importantes.
Faça a reflexão com o time dos pontos mais importantes
Observações:
É um icebreak e não uma damica de resolução de
problemas. 
Fale sempre da positividade
Caso algo grave aconteça com os motivos para
desacreditar anote para ter ações posterior. Mas foce nos
positivos. 
Lembre que é um icebreak para as pessoas acreditarem
no seu trabalho, sairem fortalecidas e motivadas.



QUER
APRENDER  

MAIS?
Conheça meu Workshop

Framework Completo
Domine quando, como e onde
fazer icebreakers 


